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                                ГЛАВА
                            ГОРОДСКОГО ОКРУГА КОТЕЛЬНИКИ
                                        МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___________ № __________
г. Котельники

О внесении изменений в постановление главы городского округа Котельники Московской области от 08.07.2019 № 447-ПГ «Об  утверждении   показателей  эффективности деятельности  муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры городского округа Котельники Московской области и критериях оценки  эффективности  работы их руководителей»

  
 Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», письмом  Заместителя Министерства  культуры Российской Федерации Яриловой О.С.  от 28.07.2022 № 418-01.1-39@-ОЯ, письмами Министерства культуры и туризма Московской области от 26.07.2022 
№ 17Исх-5870/07-02 и от 29.07.2022 № 17Исх-5978/07-02  об обеспечении эффективного развития программы «Пушкинская карта», в  целях совершенствования, повышения качества и результата трудовой деятельности  руководителей муниципальных учреждений сферы культуры, стимулирования  профессионального   роста и повышения ответственности за результаты принимаемых решений, развития инициативы и творческой активности  учреждений, и в целях обеспечения эффективного развития программы «Пушкинская карта» (далее – Программа), постановляю:                                                  
1. Внести в постановление главы городского округа Котельники Московской области от 08.07.2019 № 447-ПГ «Об   утверждении  показателей  эффективности деятельности  муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры городского округа Котельники Московской области и критериях оценки  эффективности  работы их руководителей» 
(в редакции  от 01.06.2021 № 466),  следующие изменения:
1.1 Приложение 1  к Положению о показателях эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критериях оценки эффективности работы их руководителей» изложить в новой редакции (приложение 1).
1.2 Приложение 2  к  Положению о показателях эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критериях оценки эффективности работы их руководителей» изложить в новой редакции (приложение 2).
1.3. Приложение 1 к Положению о порядке, сроках и форме предоставления муниципальными бюджетными и автономными учреждениями сферы культуры отчетности о выполнении  показателей эффективности деятельности изложить 
в новой редакции (приложение 3).
2. Заместителю начальника управления - начальнику отдела  муниципальной службы и кадров  административного управления администрации городского округа Котельники Московской области Суминой Н.П. внести соответствующие изменения в трудовые договора  руководителей учреждений сферы культуры:  
2.1. директора Муниципального автономного учреждения культуры городского округа Котельники Московской области «Культурный комплекс «Котельники» Емелиной Е.Б;
2.2.  директора  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детской школы искусств им. В.К. Андреева городского округа Котельники Московской области  Исаева П.И.
 3. Назначить ответственного за исполнение настоящего постановления начальника отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы администрации города Котельники Московской области Литвинову Е.В. 
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                         на заместителя главы администрации городского округа Котельники Московской области Кузьмину И.М.



Глава городского округа


2
Котельники  Московской области                                                С.А. Жигалкин

	Заместитель главы администрации

	____________________ М.В.Галузо

	«____» ______________ 2022 г. 


	Заместитель главы администрации

	____________________ И.М. Кузьмина

	«____» ______________ 2022 г. 


	Заместитель главы администрации

	_____________________ С.В.Мокшина

	«____» ______________ 2022 г. 


	Начальник юридического отдела

	_____________________ Д.А. Юров

	«____» ______________ 2022 г. 


	Начальник отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы

	____________________Е.В. Литвинова

	«____» ______________ 2022 г.


	Юридический отдел

	_____________________ ______________

	«____» ______________ 2022 г.
















































Исполнитель
Начальник отдела культуры и туризма
управления развития отраслей социальной сферы
Литвинова Е.В.
8 498 742-02-44


Рассылка:
1 экз. – в дело
2 экз. -  в управление развития отраслей социальной сферы
1 экз. – в прокуратуру
1 экз. –  управление финансов,
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Приложение 1

Приложение 1
к Положению 
о показателях  эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и  критерии оценки эффективности работы их руководителей


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
эффективности работы руководителя
и показатели  эффективности  деятельности учреждения
для расчета стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя муниципального  автономного учреждения культуры  городского округа Котельники Московской области «Культурный комплекс «Котельники»
	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности

	Периодичность
предоставления
отчетов

	1. Критерий «Основная деятельность
организаций культурно-досугового типа (дома культуры, клубы и т.д.)»

	Максимальное количество баллов по критерию: 24 за квартал/96 за год

	1
	Увеличение числа посещений организаций культуры
	0-2 за квартал /
0-8 за год
	П = ( КДУ + КДФ) / (КДУ2017 +КДФ2017) х 100-100 ,
где:
КДУ / КДУ2017 – количество посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры в отчетном году / в 2017 году, тыс. человек;                             КДФ / КДФ2017 – количество участников клубных формирований в отчетном году / в 2017 году, тыс. человек
	Квартальная / годовая

	2
	Прирост посещений культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры
(%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	П = ( КДУ + КДФ) / (КДУ2017 +КДФ2017) х 100 ,
где:
КДУ / КДУ2017 – количество посещений платных культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры в отчетном году / в 2017 году, тыс. человек;                             КДФ / КДФ2017 – количество участников клубных формирований в отчетном году / в 2017 году, тыс. человек
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	 Форма
отчетности

	Периодичность
предоставления
отчетов

	3
	Количество посещений культурно-массовых мероприятий клубов и домов культуры
( тыс. чел. )

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	4
	Доля детей (%), привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	П=Ч(тм)/Ч(д) x100,
где П – планируемый показатель;
Ч (тм) – численность участников творческих мероприятий;
Ч(д) – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории
г. Котельники
	Квартальная/ годовая

	5
	Прирост участников клубных формирований (%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Соотношение к предыдущему году, следующего за отчетным
	Квартальная / годовая

	6
	Количество участников клубных формирований  (чел)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	7
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий (%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная/ годовая

	8
	Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Дн=Н/Чср×100%
Дн – доля населения, участвующего в коллективах народного творчества и школах искусств (процентов);
Н – численность участников в клубных формированиях учреждений культурно-досугового типа (из формы 7-НК (свод), строка 01, гр.35, данные оперативного мониторинга);
Чср – среднегодовая численность населения в
г. Котельники
	Квартальная / годовая

	9
	Количество мероприятий в год
(спектакли, концерты, тематические вечера и т.д.)




	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности

	Периодичность
предоставления
отчетов

	10
	Наличие  лауреатов межрегиональных, областных, районных и  международных конкурсов и фестивалей


	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	11
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения
(не менее 30%)

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	12
	Отсутствие жалоб населения на работу учреждения
	0-2 за квартал /
0-8 за год
	12
	Отсутствие жалоб населения на работу учреждения

	1.1 Критерий «Основная деятельность общедоступных (публичных) библиотек»

	Максимальное количество баллов по критерию: 16 за квартал/ 64за год

	1
	Увеличение числа посещений организаций культуры
	0-2 за квартал /
0-8 за год
	П = Б / Б 2017 х 100-100 ,
где:
Б / Б2017– количество посещений общедоступных (публичных) библиотек, а также культурно-массовых мероприятий, проводимых в библиотеках, в отчетном году / в 2017 году, тыс. человек
	Квартальная / годовая

	2
	Прирост посещений общедоступных (публичных) библиотек (%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Соотношение посещений к предыдущему году, следующему за отчетным
	Квартальная / годовая

	3
	Количество посещений общедоступных (публичных) библиотек (тыс. чел)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	4
	Число пользователей библиотек (тыс. чел)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	5
	Обеспечение роста числа пользователей библиотек городского округа Котельники Московской области (тыс. чел)


	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности

	Периодичность
предоставления
отчетов

	6
	Количество посещений библиотек (на 1 жителя в год)  городского округа Котельники  Московской области
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	7
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения
(не менее 30%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	8
	Отсутствие жалоб населения на работу учреждения
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	2. Критерий «Финансово-экономическая деятельность Учреждения»

	Максимальное количество баллов по критерию: 16 за квартал/ 64 за год

	1
	Рост средней заработной платы работников учреждений  в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Мониторинг численности, ЗП-культура
	Квартальная / годовая

	2
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Московской области (%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Мониторинг численности, ЗП-культура
	Квартальная/ годовая

	3
	
Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения муниципального задания в отчетном периоде
(не менее 95%)



	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Степень выполнения учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)Отчет по данным  на 05 число месяца,
следующего за отчетным
	Квартальная/ годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности

	Периодичность
предоставления
отчетов

	4
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний отдела культуры и туризма, финансового управления по использованию бюджетных средств учреждения, а также фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами
	Квартальная / годовая

	5
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы работникам
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний отдела культуры и туризма, управления финансов, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по срокам выплаты заработной платы работникам учреждения
	Квартальная / годовая

	6
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие выявленных проверяющими органами нарушений требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг
	Квартальная / годовая

	7
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний отдела культуры, управления финансов, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности
	Квартальная / годовая

	8
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний отдела культуры, управления финансов 
	Квартальная/ годовая

	3. Критерии «Исполнительская дисциплина Учреждения»

	Максимальное количество баллов по критерию: 10 за квартал/ 40 за год

	1
	
Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам






	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки  отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы  о срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности

	Периодичность
предоставления
отчетов

	2
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации, социальных сетях
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки  отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы о не размещении информации
	Квартальная / годовая

	3
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки  отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы о не размещении информации
	Квартальная / годовая

	4
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Фотоотчет учреждения
	Квартальная/ годовая

	5
	Соответствие сайта учреждения  требованиям Приказа Министерства культуры РФ от 20 февраля 2015 № 277

	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Отсутствие замечаний  отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы о не размещении информации
	Квартальная/ годовая

	3. Критерий «Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами»

	Максимальное количество баллов по критерию: 8 за квартал/ 32 за год

	1
	
Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период не менее 10%

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Справка учреждения
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности

	Периодичность
предоставления
отчетов

	2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Информация  из Добродел, ЕЦУР и т.д.
	Квартальная / годовая

	3
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	
	Квартальная / годовая

	4
	Укомплектованность кадрами
	
	
	Квартальная/ годовая

	5. Критерий «Материально-техническая и ресурсная обеспеченность Учреждения»

	        Максимальное количество баллов по критерию : 6 за квартал/ 24 за год

	1
	Эстетические условия, оформление учреждения, состояние территории
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Фотоотчет учреждения
	Квартальная / годовая

	2
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность культурно-досугового процесса за счет внебюджетных средств

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Справка учреждения
	Квартальная / годовая

	3
	Объемы привлечения внебюджетных средств
(привлеченные средства, платные услуги)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет по платным услугам
	Квартальная / годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 
80 балла за квартал/ 320 баллов за год  = 100% выполнения 

	5. Критерий «Ключевые показатели эффективности по участию 
в Программе «Пушкинская карта »

	        Максимальное количество баллов по критерию : 4 за квартал/ 16 за год

	

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности

	Периодичность
предоставления
отчетов

	1.
	Наличие актуальных рекламных материалов	по	программе
«Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	0-1 за квартал/ 
0-4 –за год
	Мониторинг сайтов организаций учреждения культуры, Фото-видео отчеты организаций культуры
	Квартальная/
годовая

	2.
	Процент событий по программе
«Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	0-1 за квартал/ 
0-4 –за год
	По данным платформы PRO.Культура.РФ, мониторинг сайтов организаций культуры
	Квартальная/
годовая

	3
	Рост объема продаж по программе «Пушкинская карта»
	0-1 за квартал/ 
0-4 –за год
	По данным платформы PRO.Культура.РФ, 
не менее 15% ежемесячно
	Квартальная/
годовая

	4
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская  карта»
	0-1 за квартал/ 
0-4 –за год
	По данным Минцифры России не менее 15% ежемесячно
	Квартальная/
годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 
84 балла за квартал/ 336 баллов за год  = 100% выполнения 






Начальник отдела культуры  и туризма
управления развития отраслей социальной сферы                   Е.В.Литвинова
Приложение 2

Приложение 2
к Положению 
о показателях  эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критерии оценки эффективности работы их руководителей


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
эффективности работы руководителя и показатели  эффективности  деятельности учреждения для расчета стимулирующей части фонда руководителя муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования 
детской школы искусств им. В.К. Андреева 
городского округа Котельники Московской области 

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1. Критерий « Основная деятельность муниципального учреждений дополнительного образования, отнесенного к сфере культуры »

	Максимальное количество баллов по критерию: 20 за квартал/ 80 за год

	1
	Увеличение числа посещений организаций культуры
	0-2 за квартал /
0-8 за год
	П = (ДШИ / ДШИ 2017) х 100-100 ,
ДШИ / ДШИ2017 – количество учащихся детских школ искусств по видам искусств в отчетном году / в 2017 году, тыс. человек
	Квартальная / годовая

	2
	



Доля населения, участвующего в коллективах народного творчества и школах искусств (%)









	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Дн= Ш/Чср×100%
Дн – доля населения, участвующего в школах искусств (процентов);
Ш – количество учащихся в школах искусств (форма 1-ДМШ, форма 1-ДО (для школ искусств, подведомственных органам управления образованием), данные оперативного мониторинга);
Чср – среднегодовая численность населения в г.Котельники
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	 Форма
отчетности
	Периодичность
предоставления
отчетов

	3
	Организация предоставления дополнительного образования детей в области культуры и искусства  (количество учащихся ДШИ - чел.)     
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	4
	Прирост учащихся ДШИ (%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	5
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием сферы культуры (%)
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	П=Ч (ок)/Ч(д) x100,
где П – планируемый показатель;
Ч (ок) – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием сферы культуры;
Ч (д) – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории городского округа Котельники Московской области
	Квартальная / годовая

	6
	Наличие  лауреатов межрегиональных, областных, районных и  международных конкурсов и фестивалей

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	7
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (не менее 30%)

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	8
	Отсутствие жалоб населения на работу учреждения

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	9
	Участие образовательного учреждения в значимых мероприятиях городского округа Котельники
	0-2 за кварта /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения

	Шкала в баллах
	Форма
отчетности
	Периодичность
предоставления
отчетов

	10
	Сохранение контингента воспитанников

	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная/ годовая

	11
	Инновационная деятельность, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, социокультурных проектов, представление опыта работы учреждения в печатных изданиях и др.

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Квартальная / годовая

	1. Критерий «Финансово-экономическая деятельность Учреждения»

	Максимальное количество баллов по критерию: 16 за квартал/ 64 за год

	1
	
Рост средней заработной платы работников учреждений  в отчетном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (%)

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Мониторинг численности, 
ЗП-образование
	Квартальная / годовая

	2
	
Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Московской области (%)

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Мониторинг численности, 
ЗП-образование
	Квартальная / годовая

	3
	
Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения муниципального задания в отчетном периоде
(не менее 95%)

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Степень выполнения учреждением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)Отчет по данным  на 05 число месяца,
следующего за отчетным
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности
	Периодичность
предоставления
отчетов

	4
	

Целевое и эффективное использование бюджетных средств
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний отдела культуры и туризма, финансового управления по использованию бюджетных средств учреждения, а также фактов нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств, выявленных проверяющими органами
	Квартальная / годовая

	5
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы работникам
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний отдела культуры и туризма, управления финансов, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по срокам выплаты заработной платы работникам учреждения
	Квартальная / годовая

	6
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие выявленных проверяющими органами нарушений требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг
	Квартальная / годовая

	7
	Соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний отдела культуры, управления финансов, а также нарушений, выявленных проверяющими органами, по ведению финансово-хозяйственной деятельности
	Квартальная / годовая

	8
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний отдела культуры, управления финансов
	Квартальная / годовая

	3. Критерии «Исполнительская дисциплина Учреждений»

	Максимальное количество баллов по критерию: 10 за квартал/ 40 за год

	1
	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки  отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы  о срыве сроков, низком качестве предоставленных отчетов, информации
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности
	Периодичность
предоставления
отчетов

	2
	Своевременное размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках,  в средствах массовой информации, социальных сетях
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки  отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы о не размещении информации
	Квартальная / годовая

	3
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии  информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие обоснованной служебной (докладной) записки  отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы о не размещении информации
	Квартальная / годовая

	4
	Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве  в сфере предоставления муниципальных услуг
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Фотоотчет учреждения
	Квартальная / годовая

	5
	Соответствие сайта образовательного учреждения статье 29 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Отсутствие замечаний  отдела культуры и туризма управления развития отраслей социальной сферы о не размещении информации
	Квартальная / годовая

	2. Критерий «Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами»

	Максимальное количество баллов по критерию: 12 за квартал/ 48 за год

	1
	Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период не менее 10%
	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Справка учреждения
	Квартальная / годовая

	2
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения

	0-2 за квартал /
0-8 за год

	Информация  из Добродел, ЕЦУР и т.д.
	Квартальная / годовая

	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности
	Периодичность
предоставления
отчетов

	3
	Выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации
	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Информация учреждения
	Квартальная/ годовая

	4
	Укомплектованность педагогическими кадрами, стабильность коллектива
	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Информация учреждения
	Квартальная/ годовая

	5
	Участие педагогических и руководящих работников в методической деятельности
	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Информация учреждения
	Квартальная/ годовая

	6
	Проведение на базе учреждения региональных, межрайонных, городских семинаров, конференций
	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Информация учреждения
	Квартальная/ годовая

	5. Критерий «Материально-техническая и ресурсная обеспеченность Учреждения»

	        Максимальное количество баллов по критерию : 6 за квартал/ 24 за год

	1
	Эстетические условия, оформление учреждения, состояние территории
	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Фотоотчет учреждения
	Квартальная/ годовая

	2
	Материально-техническая и ресурсная обеспеченность образовательного процесса за счет внебюджетных средств

	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Справка учреждения
	Квартальная/ годовая

	3
	Объемы привлечения внебюджетных средств
(привлеченные средства, платные услуги)
	0-2 за квартал/
0-8 за год

	Отчет по платным услугам
	Квартальная/ годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам:
64 баллов за квартал/ 254 баллов за год  = 100% выполнения


	4. Критерий «Ключевые показатели эффективности по участию
в Программе «Пушкинская карта»


	        Максимальное количество баллов по критерию : 1 за квартал/ 8 за год


	№
	Показатель эффективности деятельности учреждения
	Шкала в баллах
	Форма
отчетности
	Периодичность
предоставления
отчетов

	1.
	Наличие актуальных рекламных материалов	по	программе
«Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, 
в наружной рекламе
 и СМИ
	0-1 за квартал/ 
0-4 –за год
	Мониторинг сайтов организаций учреждения культуры, Фото-видео отчеты организаций культуры
	Квартальная/
годовая

	2.
	Не менее 2 событий 
в квартал, проведенных совместно с МАУК «Культурный комплекс «Котельники» по  программе «Пушкинская карта» 
от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных 
на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	0-1 за квартал/ 
0-4 –за год
	По данным платформы PRO.Культура.РФ, мониторинг сайтов организаций культуры

	Квартальная/
годовая

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам: 
68 баллов за квартал/ 270 баллов за год  = 100% выполнения





Начальник отдела культуры  и туризма
управления развития отраслей социальной сферы                   Е.В.Литвинова
       Приложение 3

Приложение 1
 
к Положению о порядке, сроках и форме предоставления муниципальными бюджетными и автономными учреждениями сферы культуры отчетности о выполнении  показателей эффективности деятельности

Отчет
  о выполнении  показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного (автономного) учреждения  сферы культуры
______________________________________________________
( полное наименование Учреждения)

	1. Критерий «Основная деятельность муниципального  Учреждения…*»

	№ пп
	Наименование  показателей эффективности  деятельности Учреждения
(единица измерения)
	Квартал предыдущего года
	Квартал отчетного периода
	% выполнения
	Оценка в баллах
(проставляется комиссией)

	
	
	
	
	
	

	* Критерии по основной деятельности  учреждения по типу деятельности  из приложений 
1,2 Приложения к Положению о показателях  эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критерии оценки эффективности работы их руководителей  

	2. Критерий «Финансово-экономическая деятельность Учреждения»*

	* Критерий «Финансово-экономическая деятельность Учреждения»* из приложений 
1,2 Приложения к Положению о показателях  эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критерии оценки эффективности работы их руководителей  

	№ пп
	Наименование  показателей эффективности  деятельности Учреждения
(единица измерения)
	Квартал предыдущего года
	Квартал отчетного периода
	% выполнения
	Оценка в баллах
(проставляется комиссией)

	
	
	
	
	
	

	3. Критерии «Исполнительская дисциплина Учреждений» *

	*Критерий «Исполнительская дисциплина Учреждений» * из приложений 1,2
Приложения к Положению о показателях  эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критерии оценки эффективности работы их руководителей  

	№ пп
	Наименование  показателей эффективности  деятельности Учреждения
(единица измерения)
	Квартал предыдущего года
	Квартал отчетного периода
	% выполнения
	Оценка в баллах
(проставляется комиссией)

	
	
	
	
	
	

	4.Критерий «Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами» *

	*Критерий «Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами»* из приложений 1,2 Приложения к Положению о показателях  эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критерии оценки эффективности работы их руководителей  

	№ пп
	Наименование  показателей эффективности  деятельности Учреждения
(единица измерения)
	Квартал предыдущего года
	Квартал отчетного периода
	% выполнения
	Оценка в баллах
(проставляется комиссией)

	
	
	
	
	
	

	5.Критерий «Материально-техническая и ресурсная обеспеченность Учреждения» *

	*Критерий «Материально-техническая и ресурсная обеспеченность Учреждения» из приложений1,2 Приложения к Положению о показателях  эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критерии оценки эффективности работы их руководителей  

	№ пп
	Наименование  показателей эффективности  деятельности Учреждения
(единица измерения)
	Квартал предыдущего года
	Квартал отчетного периода
	% выполнения
	Оценка в баллах
(проставляется комиссией)

	6. Критерий «Ключевые показатели эффективности по участию 
в Программе «Пушкинская карта»

	*Критерий «Ключевые показатели эффективности по участию в Программе «Пушкинская карта» из приложений 1,2 Приложения к Положению о показателях  эффективности  деятельности муниципальных  бюджетных и автономных учреждений сферы культуры  городского округа Котельники Московской области и критерии оценки эффективности работы их руководителей  
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